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Müdür Sunuşu

Atatürk İlk/ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

Atatürk İlk/ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Onur BAKIRDAĞ
	Müdür V.
	Onur BAKIRDAĞ
	Başkan

	Veysel ÇEVİK
	Müdür yardımcısı
	Onur DENİZ
	Sınıf Öğretmeni

	Yavuz ÇİFTÇİ
	Öğretmen
	Sönmez ÖZYILMAZ
	Sınıf Öğretmeni

	Kenan AVCI
	Okul aile birliği bask.
	Elif İLERİ
	Matematik öğretmeni

	Murat AYGÜN
	Okul aile birliği b.yrd
	M.Mustafa TOKGÖZ
	Bilişim Teknolojileri Öğr.

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

2.1. Okulun Kısa Tanıtımı *
2.2.         1924 yılında han olarak yapılan bina 1932 yılında Atatürk İlkokulu olarak faaliyete geçmiştir. Aynı kampus içerisinde farklı binalara Namık Kemal İlkokulu ile MADEN Ortaokulu olarak hizmet etmiştir.

       1998 yılında zorunlu eğitim-öğretin sekiz yıla çıkmasıyla Maden Ortaokulu ile Namık Kemal İlkokulu birleşerek Atatürk İlköğretim Okulu olarak hizmet vermektedir.

       2010 yılı temmuz ayında Atatürk İlkokulu binasının yenilenmesi için yıkılmış olup; 2010-2011 eğitim-öğretim yılını Maden Lisesi binasında geçici olarak devam etmiştir.  

       2012-2013 eğitim-öğretim yılı itibariyle yeni binasının hizmete açılmasıyla birlikte yeni binasında eğitim-öğretime devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ELAZIĞ
	İlçesi: MADEN

	Adres: 
	 Mahalle        : MADEN ATATÜRK İLKOKULU/ORTAOKULU
 Posta Kodu  : 23400
 İlçe               :  ELAZIĞ 
 İli                  : MADEN
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://madenataturkoo.meb.k12.tr/tema/iletisim.php


	Telefon Numarası: 
	0424 441 20 32
	Faks Numarası:
	0

	e- Posta Adresi:
	madenataturkoo.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://madenataturkoo.meb.k12.tr
http://madenataturkio.meb.k12.tr


	Kurum Kodu:
	729252

729222


	Öğretim Şekli:
	Tekli Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2011
	Toplam Çalışan Sayısı *
	22

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	114
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	101
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	215
	
	Toplam
	19

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	15
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	12

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	5
	7

	Branş Öğretmeni
	3
	7
	10

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	
	0

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	13
	22


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	YOK

	Derslik Sayısı
	18
	Çok Amaçlı Saha
	
	YOK

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	VAR
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	VAR
	

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	VAR
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	YOK

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	YOK

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1000
	Pansiyon
	
	YOK

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	400
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	2
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	7
	9
	16
	5/A
	7
	11
	18

	1/B
	4
	9
	13
	5/B
	9
	8
	17

	2/A
	4
	9
	13
	6/A
	7
	4
	11

	2/B
	6
	6
	12
	6/B
	8
	6
	14

	3/A
	11
	11
	22
	7/A
	15
	10
	25

	4/A
	5
	10
	15
	8/A
	6
	7
	13

	4/B
	5
	8
	13
	8/B
	7
	6
	13


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	512 kbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	
	         
	

	2021
	1000
	1000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun paydaşları arasında yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerimize yönelik olarak 5’li likert tipi anket ölçeği uygulanmıştır. 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmış olan anketlerde “Kesinlikle Katılıyorum”, “Katılıyorum”, “Kararsızım”, “Kısmen Katılıyorum”, “Katılmıyorum” şeklinde beş seçeneğe yer verilmiştir. Anket ölçeğinde öğretmenler için toplam 13, öğrenciler için toplam 13 veliler için ise yine 13  soruya yer verilmiştir.

Paydaşlarımıza uygulamış olduğumuz anket çalışması verileri SPSS programına yüklenmiş olup, elde edilen analizler ışığında yorumlama yapılmıştır. Verilerden elde edilen sonuçlar aşağıda grafiksel olarak gösterilmiştir.

Tablo 2. 5 Seçenekli Ölçüm Sistemi.

	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum


Öğrenci Anketi Sonuçları:

Çalışmamızın paydaşları arasında yer alan okulumuzdaki tüm öğrenciler çalışmamızın evrenini oluşturmaktadır. Okulumuzda toplamda 235 öğrenci bulunmaktadır. Evren içinden tesadüfî örnekleme yöntemi ile seçilen toplamda 21 öğrenciye 5’li likert tipi anket ölçeği uygulanmıştır.  Elde edilen veriler  SPSS 22.0 paket programı ile analizi yapıldıktan sonra çıkan sonuçlar aşağıda verilmiştir.

Madde 1. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
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Şekil 1.Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
   “Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.” maddesine ankete katılan öğrencilerden  %72’ sı Kesinlikle Katılıyorum, %24’ü Katılıyorum , %2’si Kararsızım, %2’si Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 2.Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabilirim.


[image: image6.emf]12%

75%

6%

4%

3%

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum


Şekil 2. Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabilirim.

“Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabilirim.” maddesine ankete katılan öğrencilerden %12’ si Kesinlikle Katılıyorum, %75’i Katılıyorum , %6’sı Kararsızım, %4’ü Kısmen Katılıyorum, %3’ü  Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 3. Okulun rehberlik sevisinden yeterince yararlanabiliyorum.

[image: image7.emf]67%

15%

13%

4%

1%

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum


Şekil 3. Okulun rehberlik sevisinden yeterince yararlanabiliyorum.
“Okulun rehberlik sevisinden yeterince yararlanabiliyorum.” maddesine ankete katılan öğrencilerden %67’si Kesinlikle Katılıyorum, %15’i Katılıyorum , %13’ü Kararsızım, %4’ü Kısmen Katılıyorum, %1’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 4. Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
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Şekil 4.Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
“Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.” maddesine ankete katılan öğrencilerden %77’si Kesinlikle Katılıyorum, %3’ü Katılıyorum , %0’u Kararsızım, %7’si Kısmen Katılıyorum, %13’ü Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 5. Okulda kendimi güvende hissediyorum.
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Şekil 5. Okulda kendimi güvende hissediyorum.
“Okulda kendimi güvende hissediyorum.” maddesine ankete katılan öğrencilerden 67’si Kesinlikle Katılıyorum, %8’i Katılıyorum , %6’sı Kararsızım, %19’u Kısmen Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 6.Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
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Şekil 6.Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
“Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.” maddesine ankete katılan öğrencilerden %70’i Kesinlikle Katılıyorum, %11’i Katılıyorum , %10’u Kararsızım, %9’u Kısmen Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 7.Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
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Şekil 7.Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.” maddesine ankete katılan öğrencilerden %82’si Kesinlikle Katılıyorum, %3’ü Katılıyorum , %7’si Kararsızım ,%7si kısmen katılıyorum  %1’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 8.Derslerde konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır.

[image: image12.emf]69%

5%

1%

6%

19%

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum


Şekil 8. Derslerde konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır.
“Derslerde konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır.” maddesine ankete katılan öğrencilerden %82’i Kesinlikle Katılıyorum, %6’u Katılıyorum , %2’si Kararsızım, %3’u Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 9.Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
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Şekil 9. Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
“Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.” maddesine ankete katılan öğrencilerden %82’si Kesinlikle Katılıyorum, %12’si Katılıyorum , %3’ü Kısmen Katılıyorum, %3’u Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 10.Okulun içi ve dışı temizdir.
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Şekil 10. Okulun içi ve dışı temizdir.
“Okulun içi ve dışı temizdir.” maddesine ankete katılan öğrencilerden %72’si Kesinlikle Katılıyorum, %3’ü Katılıyorum ,%0 Kararsızım, %24’ü Kısmen Katılıyorum, %1’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 11.Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
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Şekil 11. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
“Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” maddesine ankete katılan öğrencilerden %55’i Kesinlikle Katılıyorum, %28’i Katılıyorum ,%0’ ı Kararsızım, %3’u Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 12.Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
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Şekil 12. Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
“Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.” maddesine ankete katılan öğrencilerden %62’si Kesinlikle Katılıyorum, %7’si Katılıyorum ,%27’si Kararsızım, %1’i Kısmen Katılıyorum, %3’ü Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 13.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

[image: image17.emf]63%

16%

7%

11%

3%

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum


Şekil 13.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” maddesine ankete katılan öğrencilerden %60’ıKesinlikle Katılıyorum, %15’i Katılıyorum ,%7’si Kararsızım, %11’i Kısmen Katılıyorum, %7’si Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 14. Okulumuzun olumlu ve olumsuz yönlerine ilişkin görüşleriniz.

“Okulumuzun olumlu ve olumsuz yönlerine ilişkin görüşleriniz.” Maddesine öğrencilerimizin verdiği cevaplar doğrultusunda bir kategori oluşturulduğunda öğrencilerimizin çoğunluğu tarafından olumlu görülen yönlerin; okulumuzun temiz ve güvenli olması, teknolojik olarak yeterli donanıma sahip olması ve öğretmenlerin ilgili olması şeklinde olduğu görülmektedir. Olumsuz özellikler olarak ise kapalı spor salonu ve kütüphanenin olmaması görüşü bildirilmiştir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:

Çalışmamızın paydaşları arasında yer alan öğretmenlerimizin tamamı çalışmamızın evrenini oluşturmaktadır. Toplamda 11 öğretmene 5’li likert tipi anket ölçeği uygulanmıştır. 

Elde edilen veriler SPSS 22.0 programı ile betimsel analiz türlerinden görülme sıklığı ( frekans) ve yüzde kullanılarak çözümlenmiştir. Ortaya çıkan sonuçlar yüzde kullanılarak grafikler ve tablolar halinde sunulmuştur.

Madde 1. Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.
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Şekil 14. Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.
“Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.” maddesine ankete katılan öğretmenlerden %73’ ü Kesinlikle Katılıyorum, %18’i Katılıyorum , %9’u Kısmen Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 2.Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
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Şekil 15.Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
“Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.” maddesine ankete katılan öğretmenlerden %91’i Kesinlikle Katılıyorum , %9’u  Katılmıyorum yönünde görüş bildirmişlerdir.

Madde 3.Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
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Şekil 16. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
“Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.” maddesine ankete katılan öğretmenlerden %70’i Kesinlikle Katılıyorum , %10’u Katılıyorum 10’u Kısmen Katılıyorum %10 u katılmıyorum  yönünde görüş bildirmişlerdir.

Madde 4.Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
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Şekil 17. Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
“Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.” maddesine ankete katılan öğretmenlerden %82’ si Kesinlikle Katılıyorum, %9’u , %9’u Kısmen Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 5.Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
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Şekil 18.Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
“Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.” maddesine ankete katılan öğretmenlerden %60’ ı Kesinlikle Katılıyorum, %20’si Katılıyorum, %20’si Kısmen Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 6.Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
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Şekil 19. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” maddesine ankete katılan öğretmenlerden %46’sı Kesinlikle Katılıyorum, %39’u Katılıyorum %15 ‘i kısmen katılıyorum  yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 7.Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
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Şekil 20. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
“Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.” maddesine ankete katılan öğretmenlerden %50’ si Kesinlikle Katılıyorum, %30’u Katılıyorum, %20’si kararsızım yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 8.Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
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Şekil 21. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
“Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.” maddesine ankete katılan öğretmenlerden %82’ si Kesinlikle Katılıyorum, %9’u Katılıyorum , %9’u Kısmen Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 9.Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
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Şekil 22. Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
“Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.” maddesine ankete katılan öğretmenlerden %73’ ü Kesinlikle Katılıyorum, %18’i Katılıyorum , %9’u Kısmen Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

Madde 10.Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
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Şekil 23. Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
       “Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.” maddesine ankete katılan öğretmenlerden %73’ü  Kesinlikle Katılıyorum , %18’i Katılıyorum, %9’u Kısmen Katılıyorum yönünde görüş bildirmişlerdir.

Madde 11.Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
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Şekil 24.Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
“Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.” maddesine ankete katılan öğretmenlerden %73’i Kesinlikle Katılıyorum , %18’i Katılıyorum, %9’u Kısmen Katılıyorum yönünde görüş bildirmişlerdir.

Madde 12.Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
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Şekil 25.Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
“Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.” maddesine ankete katılan öğretmenlerden %75’i Kesinlikle Katılıyorum , %17’si Katılıyorum, %8’i Kararsızım yönünde görüş bildirmişlerdir.

Madde 13.Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
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Şekil 26. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
“Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.”maddesine ankete katılan öğretmenlerden %55’i Kesinlikle Katılıyorum , %36’sı Katılıyorum, %9’u Kısmen Katılıyorum yönünde görüş bildirmişlerdir.

Madde 14. Okulumuzun olumlu ve olumsuz yönlerine ilişkin görüşleriniz.

“Okulumuzun olumlu ve olumsuz yönlerine ilişkin görüşleriniz.” Maddesine öğretmenlerimiz tarafından verilen cevaplar kategori haline getirildiği vakit okula ait olumsuz özelliğin belirtilmemiş olduğu, olumlu özellik olarak ise adil, güvenilir, eşit bir çalışma ortamının olması, etkili ve verimli bir okul kültürünün olması ve donanım olarak yeterli araç gerecin olması şeklinde görüşlerin olduğu görülmüştür.

Veli Anketi Sonuçları:
Veli anketi sonucunda elde edilen verilerin analizleri aşağıda verilmiştir.
Madde 1: İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
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Şekil 27.İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

“İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.” maddesine velilerin %62’si Kesinlikle Katılıyorum , %38’i Katılıyorum yönünde görüş bildirmişlerdir.

Madde 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
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Şekil 28.Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.” maddesine velilerin %52’si Kesinlikle Katılıyorum, %43’ü Katılıyorum, %5’i Kararsızım yönünde görüş bildirmişlerdir.

Madde 3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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Şekil 29.Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

“Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” maddesine velilerin %58’i Kesinlikle Katılıyorum, %27’i Katılıyorum, %0’ı Kararsızım, %7’si Kısmen Katılıyorum, %8’i Katılmıyorum yönünde görüş bildirmişlerdir.

Madde 4.Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
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Şekil 30.Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.

“Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.” maddesine velilerin %60’ı Kesinlikle Katılıyorum, %33’ü Katılıyorum, %7’si Kısmen Katılıyorum yönünde görüş bildirmiştir.

Madde 5.Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
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Şekil 31.Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.” maddesine velilerin %43’ü Kesinlikle Katılıyorum, %57’si Katılıyorum yönünde görüş bildirmiştir. 

Madde 6. Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
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Şekil 32.Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.“Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.” Maddesine velilerin %24’ü Kesinlikle Katılıyorum, %57’si Katılıyorum, %9’u Kararsızım, %5’i Kısmen Katılıyorum, %5’i Katılmıyorum yönünde görüş bildirmiştir.

Madde 7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
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Şekil 33.Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.” Maddesine velilerin %29’u Kesinlikle Katılıyorum, %58’i Katılıyorum, %10’u Kararsızım, , %3’ü Katılmıyorum şeklinde görüş bildirmiştir.

Madde 8. E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
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Şekil 34. E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

“E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.” Maddesine velilerin %50’si Kesinlikle Katılıyorum, %25’i Katılıyorum, %7’si Kararsızım, %4’ü Kısmen Katılıyorum, %14’u Katılmıyorum şeklinde görüş bildirmiştir.

Madde 9. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 
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Şekil 35.Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

“Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. “ maddesine velilerin %33’ü Kesinlikle Katılıyorum, %36’si Katılıyorum %17’si kararsızım %7 ‘si kısmen katılıyorum %7’si katılmıyorum şeklinde görüş bildirmiştir.

Madde 10. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
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Şekil 36.Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” Maddesine velilerin %33’ü Kesinlikle Katılıyorum, %40’ı Katılıyorum, %17’si Kararsızım  %10’u katılmıyorum şeklinde görüş bildirmiştir.

Madde 11. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
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Şekil 37.Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

“Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.” maddesine velilerin %57’si Kesinlikle Katılıyorum, %29’u Katılıyorum, %7’si Kararsızım, %7 ‘si katılmıyorum şeklinde görüş bildirmiştir.

Madde 12. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
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Şekil 38.Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

“Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” Maddesine velilerin %36’sı Kesinlikle Katılıyorum, %41’i Katılıyorum, %23’ü kısmen katılıyorum, şeklinde görüş bildirmiştir.

Madde 13.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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Şekil 39.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” Maddesine velilerin %14’u Kesinlikle Katılıyorum, %41’i Katılıyorum, %7’si Kararsızım, %31’i Kısmen Katılıyorum, %7’si Katılmıyorum şeklinde görüş bildirmiştir.

Madde 14. Okulumuzun olumlu ve olumsuz yönlerine ilişkin görüşleriniz.

“Okulumuzun olumlu ve olumsuz yönlerine ilişkin görüşleriniz.” Maddesine velilerimiz tarafından verilen cevaplar kategori haline getirildiğinde olumlu yönler olarak okul temizliğinin iyi olması, öğretmenlerin ilgili olması, fiziki olarak yeterli donanıma sahip olması ve ilgili idareci ve çalışanların olması yönünde görüşlerin belirtildiği görülmüştür. Olumsuz özellik olarak kütüphanenin olmaması ve kapalı spor salonunun olmaması gösterilmiştir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulumuzun öğrenci sayısının yeterli olması.



	Çalışanlar
	Sosyal kültürel etkinliklerde çalışan iyi bir ekibin olması


	Veliler
	Okul –veli- öğretmen-öğrenci işbirliği olması

	Bina ve Yerleşke
	Yeni bir binaya sahip olunması

	Donanım
	Genç ,uzman bir eğitim kadrosuna sahip olunması

	Bütçe
	Okulumuzda Fen ve Teknoloji Laboratuarının bulunması ve yeni    müfredat programlarına ve teknolojiye uygun olması,


	Yönetim Süreçleri
	Ekip çalışması yapılması

	İletişim Süreçleri
	Veli ve öğrencilerle etkileşim içinde olunması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Ders araç ve gereçlerinin yetersizliği

	Çalışanlar
	İyi bir çevre düzenlemesinin yapılmamış olması.

	Veliler
	Ailelerin öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi



	Bina ve Yerleşke
	İyi bir çevre düzenlemesinin yapılmamış olması. 


	Donanım
	Fen ve Teknoloji laboratuarının standartlara uygun ,yeterli malzemelerin olmaması, 



	Bütçe
	Okul Kantinin işletilememesi


	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda internet bağlantısının olması ancak kullanılamaması öğrencilerimiz için araştırma ve bilgiye ulaşmada iyi imkanlar sunamamaktadır.



	İletişim Süreçleri
	Bilgi teknoloji sınıfının yetersiz olması.


	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Toplumun, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri,



	Ekonomik
	Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesinin artması

	Sosyolojik
	Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve bunun yol açtığı yeni okullara olan talebin artması,



	Teknolojik
	Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi,


	Mevzuat-Yasal
	İşgücünde yarı-zamanlı işgücü oranın artması

	Ekolojik
	Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle değişen aile yapısı ve sosyal yapı,




Tehditler
	Politik
	Yerleşim yerinin hayat şartlarını zorlaştırması

	Ekonomik
	Çeşitli gelir kaynaklarının bulunmaması

	Sosyolojik
	Değişik sosyal faaliyet alanlarının bulunmaması

	Teknolojik
	İnternet dahil teknolojinin halkın çoğu tarafından kullanılamaması

	Mevzuat-Yasal
	Gerekli yasaların oluşturularak eksikliklerin giderilmesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Maddi imkansızlıklardan dolayı genel durumun iyi olmamsı

	2
	Yerleşim yerinin hayat şartlarını zorlaştırması

	3
	Ailelerin öğrencilere temizlik konusunda yeterli olmamsı

	4
	Okul güvenliğini sağlayacak gerekli insan ve ekipmanların bulunmaması

	5
	Ders araç ve gereçlerinin yetersiz olması

	6
	Hayatboyu öğrenme alanında gerekli seminerlerin düzenlenememesi.

	7
	Rehberlik öğretmeninin olmamasından dolayı gerekli yönlendirmenin yapılamaması.

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Kaliteyi arttırıcı çalışmalar düzenlenmesi

	2
	Gerekli mali kaynaklar sağlanarak çeşitli etkinliklerin düzenlenmesi

	3
	Ders araç ve gereçleriyle birlikte verimli ve etkileşimli deneylerin yapılması

	4
	Okul kaynaklarının tadilat vs değilde eğitim ve öğretime harcanması

	5
	Okul Başarı seviyesinin bir önceki yıla göre artış göstermesi

	6
	Okul-veli-öğrenci etkileşiminin olumlu katkılarının olması

	7
	Öğrencileri ders dışında değişik sosyo-kültürel alanlara yönlendirilmesi

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Gerekli derslik sayılarının sağlanması

	2
	Öğrencilerin sınıflarda yeterli sayıda bulunması

	3
	Öğretmenlerin ve yöneticilerin kendilerini yenileyerek güncelliğini koruması

	4
	Bakanlığın yaptığı yeniliklerin yakından takip edinilmesi

	5
	Kurum kültürünün tüm çalışanlar tarafından benimsenmesi

	6
	Gerekli mali kaynaklarla ihtiyaçların karşılanması

	7
	Kapsayıcı şekilde yeniliklerin sağlanması

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Yüksek karakterli ve nitelikli insanlar yetiştirmek ve bunun için politikalar geliştirmek,eğitim ve öğretim programları hazırlamak,ilgili standartları ve öğretmen yeterliklerini belirlemek, eğitimle ilgili AR-GE çalışmaları yapmak,eğitim ortamını hazırlamak,eğitim-öğretim yapmak,mesleki eğitim istihdam bütünlüğünün sağlanmasına katkıda bulunmak, rehberlik, denetim ve değerlendirme sistemleri oluşturmaktır.

VİZYONUMUZ *
Ülkemizin eğitimde model ve lider bir ülke olmasına katkıda bulunan,Türkiye’de eğitim görmeyi                                     herkes için ayrıcalığa dönüştüren ve mutlu bireyler yetiştiren bir eğitim sistemi.                
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
Türk millî eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri rehberliğinde;

· Türk milletini mutlu kılma ve onu çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkarma azim ve kararlılığında çalışmak,

· Cumhuriyete ve demokratik değerlere bağlılık,

· İnsan haklarına saygılı olmak,

· Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

· Katılımcı, hoşgörülü, yapıcı olmak,

· Kendisiyle ve çevresiyle barışık olmak,

· Ulusal ve evrensel değerleri benimsemek  ve bunları davranış hâline getirmek,

· Dünyadaki değişim ve gelişimi iyi algılayıp doğru yorumlayabilmek,

· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

· Hayat boyu öğrenmeyi yaşam tarzı haline getirmek,

· Özgür düşünceli ve yüksek iletişim becerileriyle  donanımlı olmak,

· AR-GE ve teknolojiyi etkin kullanmak,

· Çevreyi ve doğayı korumak ve temel değerlerimizi oluşturmaktadır.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%85
	%90
	%92
	%95
	%98
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%92
	%95
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1
	%0,5
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	3
	7
	5
	5
	15
	20


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	02 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020

	1.1.5
	Okul başladıktan bitimine kadar en az 3 veli toplantısı yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı ve öğretmenler
	25 Eylül-15 Ocak-17 Mayıs

	1.1.6
	Öğrencileri mesleğe yönlendirici seminerler düzenlenmelidir.
	Kordinatör rehber öğretmen
	10 Ekim-18 Nisan

	1.1.7
	Okul kültürü ve düzenine yönelik planlı çalışmalar yapılmalıdır.
	Müdür yardımcısı 
	12 Eylül-30 Eylül

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Akademik Başarı durumları
	6
	7
	7
	8
	9
	10

	PG.1.1.b
	Üst öğrenime geçiş durumları
	26
	32
	55
	30
	32
	30

	PG.1.1.c.
	Bursluluk sınav başarısı
	2
	4
	5
	6
	7
	8


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırmaya yönelik çalışma programları oluşturulması
	Müdür yardımcısı
	20 Eylül-2 Ocak- 5 şubat-10 Nisan-2 mayıs

	1.1.2
	Öğrencileri takip eden bir koçluk sisitemi oluşturularak yetişkin desteği almalarını sağlamak.
	Kordinatör rehber öğretmen
	25 Eylül

	1.1.3
	Sınav kaygılarını giderici seminerler düzenlenmelidir
	Sınıf rehber öğretmenleri
	1 Ekim-31 Ocak-8 Şubat-7 Mart-8 Mayıs

	1.1.4
	Sosyal faaliyetlere katılım
	Müdür yardımcısı
	2.Dönem sonu .


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG.1.1.a
	Mesleki Rehberlik Faaliyetleri
	2
	2
	2
	3
	3
	

	PG.1.1.b
	Yetiştirme Kursları
	5
	6
	6
	6
	6
	

	PG.1.1.c.
	Kariyer Günleri
	
	
	
	
	
	


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilere meslekler hakkında bilgiler vermek
	Müdür yardımcısı
	30 Ekim-20 Mart

	1.1.2
	Geleceğin gözde meslekleri hakkında bilgilendirmek
	Müdür yardımcısı
	11 Şubat

	1.1.3
	Yetitirme kurslarının önemi ve başarıya etkisi
	Okul müdürü
	12aralık-23 Mayıs

	1.1.4
	Kariyer günleri ve özellikleri
	Kordinatör rehber öğretmen
	1 Nisan

	1.1.5
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG.3.1.a
	Yönetim ve yönetici durumu
	2
	2
	3
	3
	3
	

	PG.3.2.b
	Temizlik ve hijyen eğitimi 
	2
	3
	6
	6
	6
	

	PG.3.3.c.
	Bina koruma ve güvenlik personeli
	1
	1
	1
	2
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulda tehlike arz eden durumlara karşı güvenlik önlemleri alınması
	Okul müdürü
	Eğitim-öğretim dönemi

	1.1.2
	Temizlik ve hijyen konusu hakkında bilgilendirme toplantılarının yapılması
	Kordinatör rehber öğretmen
	Eğitim-öğretim dönemlerinde 2 defa

	1.1.3
	Gerekli maddi destek oluşturularak teknolojik araç-gereçlerin öğrenci kullanımına sunulması
	Okul müdürü
	2021-2022 Eğitim –Öğretim dönemi

	1.1.4
	Okul bünyesinde bulunan tüm girdilerin gerekli donanıma sahip olması
	Okul müdürü
	2021-2022 Eğitim –Öğretim dönemi

	1.1.5
	Bina güvenliğinin sağlanması için güvenlik personeli bulundurulması
	Okul müdürü
	2021-2022 Eğitim –Öğretim dönemi

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3750
	4000
	4500
	4750
	5000
	22000

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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